INSTITUT
INTELL»ACT

FORMATIONS & SEMINAIRES

LES 4 GRANDS P

Principes d’une stratégie de vie

d’apres les travaux de Henri Laborit*

Outils didactiques créés et produits par
PINSTITUT IN»TELLP> ACT

O

MADE IM

LUXEMBOURG

Détails pratiques
Approche pédagogique

«  Toutes les formations sont basées sur les mémes 4 GIRANIDS P (Principes d’une stratégie de vie)
P1. Action / Inhibition de l'action - Question : Qui fait quoi?
P2. Maintien de la structure - Question : Pourquoi?
P3. Gratifications et automatismes - Question : Comment?
P4. Niveaux d’Organisation - Question : Ou?

o  Chaque sujet est traité suivant le méme schéma, ce qui facilite la compréhension et surtout la mise en pratique en cas de pro-
bléme. Au lieu de devoir choisir entre beaucoup déléments sans lien apparent, il suffit d'appliquer les 4 PPPP d’'une stratégie de
vie a chaque situation.

Approche didactique
o Apprendre par tous les sens. La matiére abstraite est présentée par des dessins et des outils quon peut toucher et manipuler.

o Re-mémoriser pendant longtemps les éléments appris grice a des outils de re-mémorisation. Cubes, Puzzles, Tasses, Clips
magnétiques, Parapluies etc.

Organisation

o Ladate, le lieu et le prix des formations sont indiqués sur le site. www.intellact.lu, rubrique "Kalender” (calendrier)
« Les formations sont proposées en groupes ou sous forme de formations individuelles.

o Ladurée des formations individuelles est adaptée a la demande de la personne concernée.

o Il est possible pour une entreprise, une administration ou un groupe privé (association), dorganiser une formation adaptée a
leur besoin et dans le lieu de leur choix. Le sujet peut étre choisi par lorganisateur. La formation y sera adaptée sur la base
des 4 PPPP.

o Les formations et les consultations sont proposées en luxembourgeois. Sur demande elles le sont en frangcais, en allemand ou
en anglais.
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INSTITUT IN»>TELL»ACT
COMMUNICATION & COMPORTEMENTS

d’aprés Henri Laborit*

LES 4 GRANDS Principes d’une stratégie de vie

LINSTITUT IN»TELL»ACT a comme objectif
la recherche sur la COMMUNICATION et les COMPOR-
TEMENTS des hommes dans tous les domaines. (personnel,
familial, professionnel et social)

Le contenu de toutes les formations est basé sur les
4 GRANDS PRINCIPES DE LA VIE suivants :

P1. ACTION : I’étre vivant est fait pour agir.

P2. STRUCTURE : Létre vivant doit agir pour maintenir sa
structure.

P3. GRATIFICATION : Pour maintenir sa structure, [étre
vivant répete les actes gratifiants mémorisés.

P4. NIVEAUX d’ORGANISATION : La gratification
dépend des Niveaux d’Organisation dans lesquels Iétre
vivant est impliqué.

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale (27 livres)

INSTITUT IN»>TELL»ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
FORMATION DE BASE P1, P2

Je ne sais pas me décider
Que puis-je faire? Reconnaitre 'INHIBITION dans

laquelle je suis bloqué(e)!

LINHIBITION veut dire incapacité d’agir
et elle se remarque a

Jai envie de.../ Je veux.../ Je désire...
» Oui, mais.../ Non, mais.../ Si...alors......
Jai déja eu.../ Si cela revient...

LINHIBITION qui dure provoque

» STRESS, Emotions, Traumatismes
» Mécontentement, Fuite, Agressions
» Anxiétés, Phobies, Dépressions

» Symptomes psychiques et physiques

Attention
INHIBITION
DE ACTION

LINHIBITION de Paction a un impact négatif sur

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

CINSTITUT IN»TELL»ACT propose
dans le cycle de formations LES 4 Principes de la vie

P1 INHIBITION ET P2 STRUCTURE

» Je devrais.../ Il faudrait que.../ Je pourrais...

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale .(27 livres)

FORMATIONS & SEMINAIRES

LES 4 PPPP dune stratégie de vie dans les formations.
Formation P1, P2. Eviter 'INHIBITION DE IACTION pour

maintenir sa STRUCTURE.
Formation P3. Rechercher et répéter les ACTIONS GRATI-
FIANTES. Création FAUTOMATISMES.

Formation P4. Reconnaitre les NIVEAUX D’ORGANISA-
TION et leur influence sur le comportement.

Organisation des formations
1. Formations de 2 heures chacune, réparties sur 3 journées
séparées. Lordre P1,P2 / P3 / P4 est conseillé.

2. Formation d’une journée de 6 heures proposant les 3
formations en continu.

3. Séminaire de 5 jours de suite pour les professionnels ou
pour les personnes désireuses de connaitre le sujet en détail.
4. Formations avec objectif précis.

P. ex. Education des enfants / Harcélement au travail /etc.
Travail en équipe / Projet difficile a réaliser, etc.

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu Des propositions
INSTITUT IN»TELL»ACT s.arl. intéressastes!

9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF Znscrivez—rioi!
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

INSTITUT DE FORMATION E N
PROFESSIONNELLE CONTINUE felong-learning.lu
Autorisation 10004706/2 E | -

Programme : Prendre conscience - Comprendre - Agir

Pourquoi? Quel est le sens de 'INHIBITON et comment
peut-on la reconnaitre? » Maintien de la structure

Comment? Fonctionnement du systeme ' INHIBITION
» Dopamine-Sérotonine/Gratification-Punition

Ou? Dans quel environnement FINHIBITION joue-t-elle?
» Niveaux d’Organisation

Imagination: Comment 'TMAGINATION peut-elle
éviter CINHIBITION DE CACTION?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... pourvu qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
LINSTITUT IN»TELLrACT a
développé des outils qui sont utilisés
dans les formations et qui font quon
se rappelle longtemps apres la for-
mation comment agir. (p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

INSTITUT IN»TELL»ACT s.arl. 7 2
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF 275/ vez=o/
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

Alors /a, Je voudras
bien en savoir plus!

~

INSTITUT DE FORMATION E N
PROFESSIONNELLE CONTINUE felong-learning.lu
Autorisation 10004706/2 E | -
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INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
FORMATION DE BASEP 3
Encore une fois la méme histoire ?

Que puis-je faire?
Reconnaitre les automatismes dans mon comportement!

e

2

“Actions gratifiantes” veut dire

» Chacun essaie de répéter les actions grati-
fiantes et déviter les actions menacantes.
O » Toutes les actions sont mémorisées pour
étre répétées ou évitées a la prochaine occa-
sion.

» La plupart des comportements ont a leur
base des automatismes inconscients.

“Actions gratifiantes” reconnues a

Rechercherles > Cest dangereux / Jai besoin du «Kick»
» Tu ne comprends pas / J'ai besoin damour
AL » On me juge / Je décide...
GRATIFIANTES

» Je ne veux pas cela / Il me faut ... pour

Les "Actions gratifiantes” non reconnues influencent

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LINSTITUT IN»TELL» ACT propose
dans le cycle de formations LES 4 Principes de la vie

P3 GRATIFICATION ET AUTOMATISMES

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale .(27 livres)

INSTITUT IN»>TELL»ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*

FORMATION DE BASEP 4

Je ne m’y retrouve plus!

Que puis-je faire?
Comprendre les Niveaux d’Organisation dans lesquels je vis!
b ”Niveaux d’Organisation” veut dire que
» chaque comportement dépend de la struc-
ture des niveaux dorganisation concernés

» chacun fonctionne a différents niveaux qui
sinfluencent mutuellement.
» le niveau supérieur domine les niveaux

Jﬂ% inférieurs.

ﬁ% ”Niveaux d’Organisation” reconnus a
» Est-ce que je le supporte? Est-ce sain?
Respecter les Que dit le spécialiste? Comment léviter?
NIVEAUX » Est-ce bon? Est-ce éthique, moral, juste?
D’ORGANISATION Comment est-ce vu de lextérieur?
» Que disent les autres? Que pense...?

Les ”Niveaux d’Organisation” non respectés dérangent

» La vie privée » Les relations » I¥ducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

CINSTITUT IN»TELL»ACT propose
dans le cycle de formations LES 4 Principes de la vie

”NIVEAUX D’ORGANISATION”

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale . (27 livres)

Programme : Prendre conscience - Comprendre - Agir
Pourquoi? Quel est le sens des AUTOMATISMES et com-
ment peut-on les reconnaitre? » Maintien de la structure

Comment? Fonctionnement de la GRATIFICATION
» Systéme limbique / Fuite, Lutte, Inhibition de l'action

Ou? Dans quel environnement les GRATIFICATIONS jouent-
t-elles? » Niveaux d’Organisation
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Imagination: Comment I'imagination peut-elle changer les
AUTOMATISMES en PROPOSITIONS?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELLr-ACT a
développé des outils qui sont utilisés
dans les formations et qui font quon
se rappelle longtemps apres la for-
mation comment agir. (p. ex. cubes)
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Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

INSTITUT IN»TELLMACT s.a r.l. , y
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF  Zrscrivez-ror-
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

Je n‘y a JCZM&/’S
pensé, tiens !

IRSILLVROLNV €d

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2

-
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Programme : Prendre conscience - Comprendre - Agir

Pourquoi? Quel est le sens des NIVEAUX D’ORGAN.?
» Maintien de la structure

Comment? Fonctionnement des NIVEAUX D’ORGAN.
» Systéeme nerveux Sympathique, Vague / Hiérarchies

Ou? Comment les NIVEAUX D’ORGAN. sont-ils reliés?
» Information structure,- circulante / Servomécanisme

ISVvd

,
4

Imagination: Comment 'imagination peut-elle faciliter
Padaptation aux NIVEAUX D'ORGANISATION?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
LINSTITUT IN»TELL»ACT

a développé des outils qui sont
utilisés dans les formations et qui
font quon se rappelle longtemps
apres la formation comment agir.
(p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

INSTITUT IN»TELL»r-ACT s.ar.l.
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

Ma's ¢a expligue
Zout, ¢ est 5én/a/ !
Inscrivez—mor!

ISVH = NOLLVSINVI)HUO.A XNAVIHAIN = ¥d
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INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2

Vd

felona-learning.lu
e




DUCATION

Y
M

n
w

DUCATION

-
M)

e

DUCATION

Y
M

SCENTS

-
M

* ADOLI

SCENTS

-
M

*  ADOLI

SCENTS

-
M

ADOLI

INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
LES 4 Principes de la vie et P EDUCATION

Ai-je agi correctement?

Tous les enfants sont différents et chaque probléme est issu

d’une INHIBITION DE LCACTION chez lenfant et/ou chez l'adulte.

4? LINHIBITION veut dire incapacité d’agir

et elle se remarque a

» Je devrais.../ Il faudrait que.../ Je pourrais...
Jai envie de.../ Je veux.../ Je désire...
» Oui, mais.../ Non, mais.../ Si...alors......
Jai déja eu.../ Si cela revient...

LCINHIBITION qui dure provoque

» STRESS, Emotions, Traumatismes

Attention » Mécontentement, Fuite, Agressions
» Anxiétés, Phobies, Dépressions
INHIBITION A . .
» Symptomes psychiques et physiques
DE CACTION YIPIOMES PEYERIques € Physid

LCINHIBITION de 'action a un impact négatif sur

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

CINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation
INHIBITION ET EDUCATION

Pour parents - enseignants - éducateurs

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale . (27 livres)

INSTITUT IN»>TELL»ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
LES 4 Principes de la vie et les ADOLESCENTS
Pourquoi sont-ils toujours en opposition?

Parce qu’ils cherchent leur indépendance
dans un nouveau Niveau d'Organisation.

sinfluencent mutuellement.

ﬁ » le niveau supérieur domine les niveaux

% inférieurs.

% ”Niveaux d’Organisation” reconnus a
» Est-ce que je le supporte? Est-ce sain?

”Niveaux d’Organisation” veut dire que
» chaque comportement dépend de la struc-
ture des niveaux dorganisation concernés
» chacun fonctionne a différents niveaux qui

Respecter les Que dit le spécialiste? Comment [éviter?
NIVEAUX » Est-ce bon? Est-ce éthique, moral, juste?
D’ORGANISATION Comment est-ce vu de lextérieur?

» Que disent les autres? Que pense...X?

Les ”Niveaux d’Organisation” non respectés dérangent

» La vie privée » Les relations » Léducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LCINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation

ACCOMPAGNEMENT DES ADOLESCENTS

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale (27 livres)

Partie théorique: Accepter et comprendre

Pourquoi lenfant fait-il ce qu’il fait et pourquoi I'adulte fait-il
ce quil fait? » Structure personnelle et familiale

Comment le cerveau dirige-t-il le comportement de lenfant et
celui de l'adulte? » Dopamine-Sérotonine / Gratification

Ou lenfant et 'adulte se rencontrent-ils en éducation?
» Niveaux d’Organisation différents

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment peut-on faire sortir un enfant d’'une

inhibition par I'imagination et éviter ou résoudre ainsi un
probléme scolaire ou comportemental?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... pourvu qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
LINSTITUT IN»TELLr-ACT

a développé des outils qui sont
utilisés dans les formations et qui
font quon se rappelle longtemps
apres la formation comment agir.
(p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu Cast méga importart

INSTITUT INsTELLrACT s.arl.  cetde formation!
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOEF Znscrivez-moi!
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2

felong-learning,iu
Y

Partie théorique : Accepter et comprendre (lu, fr, de)

Pourquoi est-ce important pour les ados de sopposer aux
parents? » Structure personnelle

Comment le cerveau est-il impliqué dans la période de l'ado-
lescence? » Circuits neuronaux /Automatismes / Langage

Ou l'ado peut-il se retrouver aprés avoir quitté les parents?
» Niveaux d’Organisation étrangers (amis, clans, sectes)

Partie pratique : Agir

Imagination: Comment I'imagination peut-elle contribuer a
trouver I'indépendance de l'adolescent sans conflits?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:

LINSTITUT IN»TELL»ACT R
a développé des outils qui sont

utilisés dans les formations et qui

font quon se rappelle longtemps

apres la formation comment agir.

(p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

INSTITUT IN»TELL»ACT s.ar.l.
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

Ce n'est pas facile
a gérer, ces ados !
Inscrivez—moir!

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2
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INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*

LES 4 Principes de la vie et les

Que puis-je faire? Vérifier mes croyances en rapport avec la
sexualité, l'amour et les relations.

4

@)

“Actions gratifiantes” veut dire

» Chacun essaie de répéter les actions grati-
fiantes et déviter les actions menacantes.

» Toutes les actions sont mémorisées pour
étre répétées ou évitées a la prochaine occa-
sion.

» La plupart des comportements ont a leur
base des automatismes inconscients.

“Actions gratifiantes” reconnues a

Rechercherles  » Cest dangereux / J’ai besoin du «Kick»
» Tu ne comprends pas / J’ai besoin damour
ALIIORT » On me juge / Je décide...
GRATIFIANTES

» Je ne veux pas cela / Il me faut ... pour

Les “Actions gratifiantes” non reconnues influencent

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale .(27 livres)

INSTITUT IN»>TELL»ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit
LES 4 Principes de la vie et les CONFLITS

Pourquoi toujours cette agressivité?

Pour sortir de 'INHIBITION chacun a sa fagon d’agir,
la consommation, la communication, la fuite ou l'agression.
4“ et elle se remarque a
» Je devrais.../ Il faudrait que.../ Je pourrais...
J’ai envie de.../ Je veux.../ Je désire...

» Oui, mais.../ Non, mais.../ Si...alors......
Jai déja eu.../ Si cela revient...

LINHIBITION qui dure provoque

» STRESS, Emotions, Traumatismes

Attention » Mécontentement, Fuite, Agressions
» Anxiétés, Phobies, Dépressions
INHIBITION » Symptomes psychiques et physiques
DE LACTION /

LCINHIBITION de P’action a un impact négatif sur

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LCINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation
INHIBITION ET PREVENTION DES CONFLITS

LINHIBITION veut dire incapacité d’agir

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale . (27 livres)

Partie théorique: Accepter et comprendre

Pourquoi est-il important d’avoir une relation harmonieuse?
» Structure personnelle, familiale, sociale

Comment le cerveau détermine-t-il notre comportement
sexuel et nos relations? » Dopamine / Gratifications

Ou se joue ma relation? Dans quel systéme agit ma/mon par-
tenaire? » Niveaux d’Organisation communs

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment 'imagination peut-elle contribuer a
améliorer ma relation ou a rencontrer un/une partenaire?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELL»-ACT a
développé des outils qui sont utilisés
dans les formations et qui font quon
se rappelle longtemps apres la for-
mation comment agir. (p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu C8¢é relations, ¢ est

l~ e é 3, 8.’
INSTITUT INPTELLFACT sarl. ‘o C7Se 37’
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF )
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

F
felong-learning.lu
Y’

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2

Partie théorique: Accepter et comprendre

Pourquoi quelqu’un fait-il ce qu’il fait et pourquoi ne peut-il
que difficilement le changer? » Structure personnelle
Comment le cerveau détermine-t-il le comportement? Que se
passe-t-il ? » Dopamine-Sérotonine / Gratification

Ou devient-on agressif? Quel est le role de lenvironnement?
» Niveaux d’Organisation différents

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment I'imagination peut-elle prévenir une
inhibition ou en sortir pour éviter lagressivité?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... pourvu qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELLM-ACT a . ; D
développé des outils qui sont utili- N 3 a e
sés dans les formations et qui font
quon se rappelle longtemps apres
la formation comment agir. (p. ex.
cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu Alors 16, les conflits,

INSTITUT INPTELLMACT sarl. ¢« e parle!
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF Z»scrivez-moi! -
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

INSTITUT DE FORMATION '

PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2
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INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
LES 4 Principes delavieetle BIEN-ETRE

Pourquoi suis-je si mal dans ma peau?
Parce que je suis en inhibition de l'action

La sensation du mal-étre est toujours issue d'une
INHIBITION DE CACTION sans espoir de solution.

e

LINHIBITION veut dire incapacité d’agir

et elle se remarque a
» Je devrais.../ Il faudrait que.../ Je pourrais...

Jai envie de.../ Je veux.../ Je désire...
» Oui, mais.../ Non, mais.../ Si...alors......
Jai déja eu.../ Si cela revient...

LINHIBITION qui dure provoque

» STRESS, Emotions, Traumatismes
Attention » Mécontentement, Fuite, Agressions
INHIBITION » Anxiétés, Phobies, Dépressions
» Symptomes psychiques et physiques
DEACTION

LINHIBITION de P’action a un impact négatif sur

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LINSTITUT IN»TELL»ACT propose la formation
INHIBITION ET BIEN-ETRE

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale . (27 livres)

INSTITUT IN»>TELL»ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*

LES 4 Principes delavie et I ABONDANCE

Ils sont riches, pourquoi pas moi?

Parce que tu nas pas les automatismes d’abondance!

4

»

“Actions gratifiantes” veut dire

» Chacun essaie de répéter les actions grati-
fiantes et déviter les actions menagantes.

» Toutes les actions sont mémorisées pour
étre répétées ou évitées a la prochaine occa-
sion.

» La plupart des comportements ont a leur
base des automatismes inconscients.

“Actions gratifiantes” reconnues a

Rechercherles  » Cest dangereux / J'ai besoin du «Kick»
» Tu ne comprends pas / J’ai besoin damour
ACTLORT » On me juge / Je décide...
GRATIFIANTES

» Je ne veux pas cela / Il me faut ... pour

Les ”Actions gratifiantes” non reconnues influencent

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LCINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation
CROYANCES, AUTOMATISMES ET ARGENT

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale .(27 livres)

Partie théorique: Accepter et comprendre

-
. Do W
Pourquoi se sent-on comme on se sent et pourquoi est-il diffi-
cile de l'accepter » Maintien de la structure -
\ . . > . Ly’
Comment le cerveau gére-t-il nos sensations? Quest-ce qui 4
fait que nous nous sentons bien? » Dopamine -,
I > . L
Ou se situe I'inhibition? Quelle est I'influence de notre envi- -
ronnement? » Niveaux d’Organisation -
-

-
14

Partie pratique: Agir
Imagination: Comment peut-on éviter ou supprimer 'Inhibi-
tion par son imagination et retrouver le bien-étre?

a5

Explications, applications pratiques, exemples concrets. -
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique =
dans toutes les situations ... pourvu qu’il y pense ! -
[
Outils de mémorisation: T
CINSTITUT IN»TELL»-ACT a -
développé des outils qui sont utili- -
sés dans les formations et qui font ~
quon se rappelle longtemps apres -
la formation comment agir. (p. ex.
cubes) &
-
Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel w
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier) -
. . Ly’
» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76 4
ou par email : info@intellact.lu Allez, je veis e =
INSTITUT IN»TELL» ACT s.arl. Auire dut bien! R
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF Inscrivez=moi! o
Pascale Backes-Straus et Martin Straus =
INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2
Partie théorique: Accepter et comprendre e
Pourquoi veut-on étre riche et pourquoi ne lest-on pas? :
» Structure personnelle, familiale et sociale. =
Comment notre systéme nous empéche-t-il détre riche? ;
» Dopamine-Sérotonine / Gratification / Automatismes -
Ou se retrouvent les gens riches et les gens pauvres? v
» Niveaux d’Organisation opposés »
7z
Partie pratique : Agir -
\d4d
Imagination: Comment I'imagination peut-elle contribuer a
avoir plus dabondance?
Explications, applications pratiques, exemples concrets. &
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense ! »

. P -
Outils de mémorisation: (A
CINSTITUT IN»TELLr-ACT a ﬂ‘i‘ y o1 &
développé des outils qui sont utilisés ! W
dans les formations et qui font quon Z
se rappelle longtemps apres la for- ™
mation comment agir. (p. ex. cubes) ‘
Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel 5
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier) -
» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76 9

ou par email : info@intellact.lu Un pect plecs d'argert, 5
INSTITUT INTELLrACT s.arl. 7o #era? pas de nal!l @
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF Zrscrivez-rmoi! f
Pascale Backes-Straus et Martin Straus /
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INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
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= TRAVAIL I’EQUIPE

-~ . 4
¥ Pourquoi cette méfiance entre nous?
-

m  Parce que chacun cherche la gratification et évite le blame!
-

-

= E “Actions gratifiantes” veut dire

s » Chacun essaie de répéter les actions grati-
» fiantes et déviter les actions menagantes.

o O » Toutes les actions sont mémorisées pour
~ étre répétées ou évitées a la prochaine occa-
- sion.

» La plupart des comportements ont a leur

o base des automatismes inconscients. /
o “Actions gratifiantes” reconnues a

A Rechercherles > Cest dangereux / J’ai besoin du «Kick»

o= » Tu ne comprends pas / J'ai besoin d’amour
- ACTLIONT » On me juge / Je décide...

) GRATIFIANTES Je ne veux pas cela / Il me faut ... pour 4
{<a)

-

5. Les”Actions gratifiantes” non reconnues influencent

™ » Lavie privée » Les relations » I¥ducation des enfants

:‘ » La famille » La vie professionnelle » La vie sociale J
S

» LINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation

d Y MIRTOAT g W S IVIQTTNTILNT €

Ph GRATIFICATION ET DESIRS EXISTENTIELS

[ .

u DANS UN TRAVAIL IVEQUIPE

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale .(27 livres)

INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*

LES 4 Principes de la vie et le DU TRAVAT
Rourquoilvaisgjeftravailleigs

Parce que jai une place importante dans la structure
du Niveau d’Organisation de mon lieu de travail.
I II » chaque comportement dépend de la struc-
ture des niveaux dorganisation concernés

ﬁ& » chacun fonctionne a différents niveaux qui

%
.
2

”Niveaux d’Organisation” veut dire que

sinfluencent mutuellement.
» le niveau supérieur domine les niveaux

% inférieurs.

‘f% ”Niveaux d’Organisation” reconnus a
» Est-ce que je le supporte? Est-ce sain?
Respecter les Que dit le spécialiste? Comment [éviter?
NIVEAUX » Est-ce bon? Est-ce éthique, moral, juste?
D’ORGANISATION Comment est-ce vu de lextérieur?
» Que disent les autres? Que pense...?

Les ”Niveaux d’Organisation” non respectés dérangent

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants ‘
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

%
é
2

LCINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation
DHCODTIRIR HE SRS DU TRAVATL

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique franqais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale (27 livres)

Partie théorique: Accepter et comprendre

Pourquoi faut-il satisfaire si possible les besoins existentiels
des membres de léquipe? » Structure personn., professionn.
Comment le cerveau détermine-t-il notre comportement?
Que se passe-t-il ? » Dopamine-Sérotonine / Gratification
Ou naissent les conflits? Dans quel environnement [équipe
est-elle en action? » Niveaux d’Organisation différents

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment I'imagination peut-elle contribuer a
la bonne entente dans un travail de groupe?

I.d TIVAVILL

,
!

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

IJAIND

,
&

Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELLM-ACT a
développé des outils qui sont utilisés
dans les formations et qui font quon
se rappelle longtemps apres la for-
mation comment agir. (p. ex. cubes)

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu Powr le moment ¢a

INSTITUT IN»TELLrACT s.ar.l Combe bien! y
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOQF Zrscrvez-ror.
Pascale Backes-Straus et Martin Straus
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INSTITUT DE FORMATION F N
PROFESSIONNELLE CONTINUE felong-learning.u
Autorisation 10004706/2 -

Partie théorique: Accepter et comprendre

Pourquoi est-ce important de trouver un sens dans ce quon
fait? » Structure personnelle et professionnelle

Comment le cerveau détermine-t-il notre comportement?
Que se passe-t-il ? » Dopamine-Sérotonine / Gratification

Ou peut-on retrouver le sens du travail? Quelle est I'hiérarchie
des Niveaux d’O. dans lentreprise? »De fonction/de valeur

redonner un sens a l'activité professionnelle quon exerce?

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
LINSTITUT IN»TELLr-ACT

a développé des outils qui sont
utilisés dans les formations et qui
font quon se rappelle longtemps
apres la formation comment agir.
(p. ex. cubes)

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment I'imagination peut-elle contribuer a
®

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu Te mre seis déjc

INSTITUT IN»TELL»ACT s.ar.l. posé /_a iﬂﬂﬁ_’bn’
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF  Znscrivez—nor!
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
Autorisation 10004706/2




INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*

S 4 Principes de la vie et les Cmmm
m plus)leslvicuxds

Parce que chaque generat1on vita
un autre Niveau d’'Organisation.

”Niveaux d’Organisation” veut dire que
» chaque comportement dépend de la struc-

L]
ture des niveaux dorganisation concernés
» chacun fonctionne a différents niveaux qui
» le niveau supérieur domine les niveaux

L]

sinfluencent mutuellement.
inférieurs.

**-‘?‘“‘?%’

”Niveaux d’Organisation” reconnus a
» Est-ce que je le supporte? Est-ce sain?
Respecter les Que dit le spécialiste? Comment [éviter?
NIVEAUX » Est-ce bon? Est-ce éthique, moral, juste?
D’ORGANISATION Comment est-ce vu de lextérieur?
» Que disent les autres? Que pense...X?

Les ”Niveaux d’Organisation” non respectés dérangent

» La vie privée » Les relations » Iéducation des enfants
» La famille » La vie professionnelle » La vie sociale

LINSTITUT IN»TELL»ACT propose la formation
(MESENLENTRENTREJG ENERNEIONS]

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale (27 livres)

INSTITUT IN»>TELL» ACT

COMMUNICATION & COMPORTEMENTS daprés Henri Laborit*
LES 4 Principes dela vie et | MON SUJET A MOI
Pourquoi choisir mon propre sujet?

Parce que je saurai m’y prendre en cas de besoin.
Tous les sujets conviennent a l'approche ”4 PPPP”

<

MON SUJET A MOI

Je cherche le Principe de la vie qui sera au premier
plan de mon sujet.

4 4 4

2979

%Ag

Attention Rechercher les Respecter les
4 INHIBITION ACTIONS NIVEAUX
DE LACTION GRATIFIANTES D’ORGANISATION

LINSTITUT IN»TELL» ACT propose la formation

COMMENT CHOISIR MON PROPRE SUJET?

MON SUJET A MOI

* Henri Laborit (1914 - 1995) Scientifique frangais, Chirurgien,
Recherche en neurobiologie, sociologie sc. comportementale (27 livres)

Partie théorique : Accepter et comprendre (lu, fr, de)
Pourquoi est-ce important de sentendre et de se respecter
entre les membres des générations? » Structure pers., clanelle

Comment le cerveau détermine-t-il les différences entre les
générations ¢ » Circuits neuronaux /Automatismes / Langage

Ou peut-on rétablir lentente des génération dans la famille et
la société? » Niveaux d’Organisation

Partie pratique : Agir
Imagination: Comment 'imagination peut-elle contribuer a
assurer une bonne entente entre les générations?

2]
Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !
Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELL»-ACT "
a développé des outils qui sont
utilisés dans les formations et qui &L =
font quon se rappelle longtemps
apreés la formation comment agir. :
(p. ex. cubes) o

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

Je me Sens coincé
entre les decex!
Inscrivez-mor !

INSTITUT IN»>TELL»ACT s.arl.
9, rue des 3 cantons L-8399 WINDHOF
Pascale Backes-Straus et Martin Straus

INSTITUT DE FORMATION '

PROFESSIONNELLE CONTINUE arning.iu

felong-le
Autorisation 10004706/2 Nl

Partie théorique : Accepter et comprendre (lu, fr, de)
Pourquoi est-ce important de savoir choisir soi-méme le sujet
de la formation? » Structure personnelle, familiale, profess.
Comment le cerveau est-il impliqué dans le choix d’un sujet?
» Synapses /Automatismes

Ou dois-je situer mon sujet pour qu’il me soit le plus profi-
table? » Niveau d’Organisation

Partie pratique : Agir

Imagination: Comment 'imagination peut-elle contribuer a
choisir mon sujet le plus efficacement possible?

ION V LIArNS NOK

Explications, applications pratiques, exemples concrets.
Chacun peut tout de suite tout mettre facilement en pratique
dans toutes les situations ... du moment qu’il y pense !

Outils de mémorisation:
CINSTITUT IN»TELLr-ACT

a développé des outils qui sont
utilisés dans les formations et qui
font quon se rappelle longtemps
apres la formation comment agir.
(p. ex. cubes)

ééé

Dates - Lieu - Prix - Format. Groupe - Conseil Individuel
» Sur www.intellact.lu -> Kalender (Calendrier)

» Infos & Inscription au téléphone 691 50 82 76
ou par email : info@intellact.lu

INSTITUT IN»TELL»ACT s.ar.l.

9, rue des 3 cantons °

1-8399 WINDHOF \®;

Pascale Backes-Straus
Martin Straus

04, aurdis des sujets
trés dr8les & proposer!
Mais moiy, on ne » inite
JAMES & ce genre de for-
MAIONS ..., CeS imbéciles!
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